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1 INTRODUCAO

O presente Plano de Formacdo preparado para a Biblioteca Nacional de Portugal (BNP)
destina-se a ser concretizado durante os anos de 2017 e 2018, acompanhando o biénio de
gestao do desempenho.

O Plano visa corresponder as necessidades de formacao identificadas em processo de
diagnostico, tendo como orientacdo geral o disposto na Visdo e Plano Estratégico da
Biblioteca Nacional de Portugal 2015-2020, quanto aos valores da cultura organizacional da
Instituicao:

e primazia do servigo publico, considerando o direito social de acesso a informacdo e o
papel fundamental dos acervos a sua guarda para o desenvolvimento cultural e
cientifico do Pais;

e exceléncia no ambito das suas atribui¢cbes técnicas, de forma a garantir a permanéncia
do patriménio documental e respetivos conteddos, e a otimizar e partilhar os
mecanismos da sua disponibilizacédo e utilizacéo;

e aprendizagem e agilidade de adaptacdo as mudancas tecnoldgicas, de modo a
melhorar a sua gestdo, a acompanhar as transformacfes do ambiente informacional e
a corresponder as expectativas dos utilizadores;

e relevancia no atual contexto do mercado de servicos de informacdo, tanto a nivel
nacional como internacional, especialmente com vista a valorizar a oferta e reforcar a
visibilidade do patriménio documental portugués.

S&o objetivos gerais da formacdo melhorar os niveis de eficacia, qualidade e eficiéncia dos
servicos da BNP através do aperfeicoamento profissional individual, considerado a base
indispensavel para a melhoria continua dos processos e da qualidade dos servicos
prestados.

O Plano tem como enquadramento legal a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (Lei
n.© 35/2014, de 20 de junho, alterada pelas Leis n.os 82 -B/2014, de 31 de dezembro,
84/2015, de 7 de agosto, e 18/2016, de 20 de junho), e o Decreto-Lei n.© 86-A/2016, de
29 de dezembro.
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2 CONCECAO E METODOLOGIA DO PLANO

2.1 Levantamento das necessidades formativas

O levantamento das necessidades de formacdo foi efetuado durante os meses de abril e
maio, imediatamente apds o fecho do processo SIADAP 2015-16, através de solicitacdo as
chefias e aos trabalhadores através destas. Foi solicitado um apanhado dos trabalhadores
com formagédo efetuada nos Uultimos trés anos e a identificacdo de éareas / acbes de
formac&o e numero e categoria de trabalhadores a abranger no biénio 2017-2018.

Para o efeito foram fornedidos mapas exel para recolha padronizada de informacao,
indicado um elenco de areas formativas consideradas prioritarias ou desejaveis de
contemplar e um conjunto de sugestbes de fontes externas de oferta formativa a explorar,
que incluiram, entre outras, as seguintes entidades:

e INA — Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Func¢des Publicas;

e Departamento de Desenvolvimento e Formacdo da Camara Municipal de Lisboa,
entidade com quem a BNP tem protocolo para acesso a formagao;

e Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado;

e Citeforma - Centro de Formacdo Profissional de Gestdo Participada, criado por
Protocolo com o SITESE e o I|.E.F.P. - Instituto do Emprego e Formacéao Profissional;

e CCL — Centro de Cursos Livres, com sede no ISCTE;
¢ Ndcleo de Avaliagdo e Formacgéao dos Servicos Centrais da Universidade de Lisboa.

Simultaneamente, foram desenvolvidos os contactos com diversos servicos no sentido de
se aferirem as possibilidades de oferta formativa interna, sobretudo nas areas técnicas da
especial competéncia da BNP.

2.2 Abrangéncia temporal do Plano

Em virtude da diversidade de func¢fes existentes na BNP, do alargado nimero de servicos e
trabalhadores a envlver, foi considerado mais adequado e flexivel fazer um planeamento a 2
anos e ndo anual. Embora exista um mapa de previsdo de formacado planeada para cada um
dos anos, esta opc¢cao permite que as acdes consideradas para o biénio 2017-2018 possam
encontrar a sua melhor oportunidade e viabilidade num ou noutro ano.

Por outro lado, existe também vantagem em ajustar a formacdo aos objetivos definidos
para cada servico, no ambito do cilo de gestao de desempenho do biénio 2017-2018.

Tal como para os objetivos dos servicos, também o Plano de Formacdo sera objeto de
monitorizacdo e reajuste no final do primeiro ano da sua vigéncia.
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2.3 Alinhamento com a estratégia da BNP

A formacdo que agora se planifica procura responder as linhas gerais de orientacédo
estratégica definidas na BNP para o periodo 2015-2020 e que correspondem as areas de
competéncia e de investimento primordiais, a saber:

1 Atualizar as competéncias nucleares, nas areas biblioteconémicas e tecnoldgicas:

Sdo contempladas ac¢des de formacdo inicial e continua tanto na vertente
biblioteconédmica como nas tecnologias de informacédo, de aplicacdo geral ou especificas
de determinados processos de trabalho, especialmente os que sofreram remodelacdes
ou atualizacfes.

2 Aprofundar o conhecimento das colecdes patrimoniais, e 0s respetivos instrumentos
de acesso

Incluem-se acgfes voltadas para alguns aspetos especificos de cole¢des especiais,
respetiva literatura e instrumentos de pesquisa. Sdo ac¢Bes maioritariamente
vocacionadas para técnicos superiores.

3 Reforcar a ligacdo com as comunidades externas de utilizadores e instituicdes

Compreendem-se, neste aspeto, acBes de parceria com investigadores e unidades
académicas, também principalmente do ambito do trabalho de técnicos superiores.

4 Aumentar a presenca e impacto dos servicos e conteddos disponibilizados na internet

e 5 Desenvolver a infraestrutura e a massa critica de contetddos digitais

Contemplam-se, nestes dois pontos, reciclagens e acbes de formacdo continua para
todos os niveis profissionais que intervém nos fluxos de trabalho de digitalizacdo e
producdo da Biblioteca Nacional Digital, em especial na evolucdo das normas e
ferramentas aplicadas.

6 Prossequir a reabilitacdo dos edificios e o reforco da seqguranca das colecdes

Incluem-se ac¢des de formagdo, maioritariamente para assistentes técnicos e
operacionais, em matérias como a gestdo e conservacdo de instalagbes técnicas, a
seguranca de edificios (pessoas e bens) e a conservacao de colec¢des.

Para além do que fica contemplado segundo as orientacdes estratégicas em vigor, incluem-
se ainda acbOes de formacdo de interesse transversal, designadamente na area
comportamental e de gestao publica (formacédo para chefias), assim como cursos do ambito
da administracdo geral (recursos humanos e financeiros), e outros servi¢cos de suporte como
arquivo e apoio administrativo.
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2.4 Critérios gerais de selecao das agdes

As acbOes foram selecionadas em funcdo das necessidades de curto e médio prazo
manifestadas pelas chefias, incluindo também as sugestdes dos trabalhadores consideradas
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enquadraveis nas linhas estratégicas e com viabilidade de realizagao.

Foram tidas em especial consideracdo as necessidades de formacao resultantes da rotacéo
de trabalhadores que atualmente se verifica, designadamente no que se refere a novos
ingressos.

Outro fator considerado foi o cabal aproveitamento das capacidades de formacéo interna,
tendo em conta ndo s6 a especificidade de algumas matérias sem oferta no mercado mas

também a reduzida capacidade financeira para investir em formacao paga ao exterior.

3 PLANO DE FORMAGAO 2017-18

3.1 Caracterizacédo geral

O Plano de Formacgao 2017-18 contém uma previsdo de 80 agBes que abrangerdo 333

formandos e 3.613 horas de formacéo.

Verifica-se um numero de agdes maior em 2017 dado que existem algumas tipologias de
acdo, como conferéncias e seminarios externos, cuja oportunidade em 2018 nao pode ser

determinada com esta antecedéncia por ndo se encontrarem agendadas.
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Distribuicdo prevista por niveis profissionais:

w2017

80 4 m2018

Téc. Sup. Ass. Téc. Ass. Oper.

Por tipo de acéo, a previsao é a seguinte:

2017 2018
W Cursos M Cursos
W Sem. & Conf. mSem. & Conf.
W Congressos m Congressos

W Estagios W Estagios

Distribuicdo por entidade tipo de entidade formadora e despesa anual:

30 12.000€
25 10.000€
20 8.000€
15 - m2017 6.000€ -
10 - m2018 4.000€ -
5 4 2.000€
0 A 0€ -
Formacgdointerna Formacdoexterna 2017 2018
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4 PROCESSO ADMINISTRATIVO DA FORMAGCAO

4.1 Ambito das autorizacdes para frequéncia de formacéo

O Plano de Formacao consiste numa previsdo que carece de autorizacdo em ocasido prévia
a formacdo, com a antecedéncia necessaria.

Compete as chefias e coordenadores de servi¢co a autorizacdo, em primeira linha, das acbes
a frequentar pelos seus trabalhadores, estejam elas previstas ou ndo previstas no Plano.

Pode ser autorizada a frequéncia de acdes néo constantes do Plano, sem necessidade de
autorizacdo da Diregéo, sempre que

e as chefias ou coordenadores o entendam adequado e sem prejuizo para o bom
andamento dos servicos;

e as acles ndo impliguem despesa para a Institui¢do, incluindo a¢fes frequentadas ao
abrigo da auto-formacéao;

e no caso dos coordenadores de servigo a autorizagdo deve ainda vir a Direcdo para
autorizacado das faltas, sempre que se trate de formacédo externa.

Todas as acdes que impliguem despesa, estejam previstas ou ndo previstas no Plano,
carecem, para além da confirmacdo da chefias ou coordenadores, de autorizacdo de
despesa pela Direc¢éo.

4.2 Avaliacdo da formacéao

Para efeitos de avaliacdo global do Plano, da qualidade das entidades formadoras e da
satisfacdo dos formandos, todas as acdes consideradas como de formacado, de qualquer
tipologia, sejam internas ou externas, sdo objeto de avaliacdo pelos formandos no final da
acao.

4.3 Processos

a) Formacéo interna
e Deve ser utilizado o formulario ANEXO A, para registar a autorizagdo de frequéncia.
e os formularios de inscricdo sdo enviados diretamente aos respetivos monitores.

e 0s monitores promovem a elaboracdo dos Certificados de Formacdo, de acordo com
0 modelo em vigor, a ser assinados pela Direcao.

¢ no final da formacdo, os monitores entregam os certificados e recolhem a avaliacéo
pelos formandos, no mesmo formuléario de inscrigdo, a entregar de imediato no SRH.



B\P

BIBLIOTEC

NACIONAL

REPUBLICA
PORTUGUESA

A

DI PORTUGAL

b) Formacdo externa ndo paga

Devera ser utilizado o formulario ANEXO B, para registar a autorizacdo de
frequéncia, que ficara com o formando até ser concluida a formacéao.

As chefias ou coordenadores, ou os préprios funcionarios, depois de autorizados,
podem proceder as inscricdes.

No final da formacdo, os formandos preenchem no formulario a avaliacdo da
formacao.

O formulario é entregue de imediato no SRH para arquivo e justificacdo de faltas,
acompanhado de declaracao ou certificado de frequéncia.

c) Formacéo externa paga

Devera ser utilizado o formulario ANEXO B, para registar a autorizagdo de
frequéncia, e restantes dados, que sera enviada a SRH, ficando cépia com o
formando até ser concluida a formacao.

O SRH elabora proposta de aquisicao da formacdo em modelo 1, com o formulario
ANEXO B como documento de suporte; obtém autorizagdo para a despesa e solicita
cabimento/compromisso/pagamento.

O SRH procede a inscricao junto da entidade formadora;

No final da formacé&o, os formandos preenchem a avaliacdo da formacéo na cépia do
formuladrio ANEXO B, que entregam de imediato no SRH, acompanhado de
declaracgéo ou certificado de frequéncia.

5 ACOMPANHAMENTO E MONITORIZACAO DO PLANO

O Plano de Formacao serd objeto de monitorizacdo no més de janeiro de 2018. A
monitorizacdo sera efetuado pelo GAGPE, recolhendo os dados da formacado realizada
durante o ano de 2017 e consolidando o respetivo mapa, dados estatisticos e avaliacdes.

Subsequentemente, em reunido de chefias e coordenadores, sera apreciada a avaliacédo e
resultados de 2017 e reavaliada a planificacdo existente para 2018, procedendo-se aos
reajustamentos necessarios apos consulta aos trabalhadores nos casos considerados
necessarios.

Uma versao atualizada do Plano ser& publicada no primeiro trimestre de 2018.
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DB PORTUGAL LISTA DA FORMAGAO PLANEADA - 2017

Gl D.F NOME DA FORMAGAO UNI?ADE ol Ne N2 HORAS | TOTAL HORAS ENTIDADE FORMADORA " TIPO DE ACAO
FORMACAO ORGANICA |FORMANDOS | FORMANDOS TOTAL
Processamento de vencimentos e ajudas de custo DAG-SRH AT 2 28 56 INA 560 € Curso
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas DAG-SRH TS 2 28 56 INA 560 € Curso
ADMINISTRAGAO [Gestdo e Comunicagdo Organizacional DSCE-SCR TS 1 21 21 Servigos Centrais da UL 100 € Curso
GERAL DAG AT 2 21 42 INA 420€ Curso
Introdugdo ao arquivo DIR-SGIE AT 1 21 21 INA 210€ Curso
DIR AT 1 21 21 INA 210€ Curso
GESTAO PUBLICA |FORGEP DSSI TS 1 124 124 INA 1.300 € Curso
Ferramenta Photoshop DSCE-SDCD TS 1 50 50 UNAVE (E-LEARNING) 180 € Curso
Introduction to GIS and GeoWeb Technologies DSCE-SDPC TS 1 12 12 Library Juice Academy 150 € Curso
DSCE-SCC TS 1 8 8 Instituto de Estudos - € Curso
The Application of the Geographical Information Medievais (FCSH/UNL)
Systems (GIS) to the Research in Humanities DSCE-SDPC Ts 1 8 s Inst_itutc_) de Estudos e Curso
Medievais (FCSH/UNL)
TIC DZBTOOL - Ferramenta de produgido de objetos DSCE-SDCD TS 2 8 16 BNP - € Curso
digitais: procedimentos de operagdo DSCE-SDCD AT 1 8 8 BNP . £ Curso
Paginagdo e Publicagdo—Adobe InDesign DSCE-SDPC TS 1 50 50 UNAVE (E-LEARNING) 180 € Curso
DSCE-ALDV TS 3 6 18 Libware - € Curso
GlB DSCE-ALDV AT 1 6 6 Libware - € Curso
DSCE-ALDV AO 1 6 6 Libware - € Curso
DSCE-ALDV AT 2 6 12 Libware - € Curso
Atendimento ao Publico DSCE-SCR AO 2 30 60 CML - € Curso
COMPORTAMENTAL - ) DSCE-SCC TS 2 15 30 cML - € Curso
Gestdo de conflitos
DSCE-SDCD TS 1 15 15 CML - € Curso
Catalogacgédo DSCE-SCR TS 1 25 25 BNP - € Estagio
Classificagdo e Indexagdo DSCE-SCR TS 1 10 10 BNP - € Estagio
DSBG-SCFG TS 2 3 6 BNP - € Curso
DSBG-SCFG AT 1 3 3 BNP - € Curso
Consenvagio preventiva DSBG-SCFG AO 10 3 30 BNP - € Curso
DSCE-SCR AT 2 3 6 BNP - € Curso
BIBLIOTECONOMIA DSCE-SCR AO 1 3 3 BNP - € Curso
E AFINS BPE AO 2 3 6 BNP - €| curso
Papel Marmoreado DIR-SCC AT 1 2 2 FRESS 20€ Curso
DSBG-SABNA TS 4 3 12 BNP - €| Sem&Conf
DSCE TS 1 3 3 BNP - €| Sem&Conf
VIAF - Virtual International Authority File DSCE-SCR AT 1 3 3 BNP - €| Sem&Conf
DSCE-SCR TS 2 3 6 BNP - €| Sem&Conf
DSCE-SCC TS 1 3 3 BNP - €| Sem&Conf
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DSCE-SDPC TS 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
VIAF - Virtual International Authority File DSCE-SDCD AT 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-SNQ TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SDPC TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SDPC TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
RISM - Répertoire International des Sources
Musicales DSCE-SDCD AT 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-GAGPE TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-SNQ TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SCR TS 3 3 9 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SCC TS 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
Sistemas pessoais de gestdo de referéncias DSCE-SDPC TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
bibliograficas DSCE-SDCD TS 1 3 3 BNP €| sem&cConf
DIR-GAGPE TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-SNQ TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSBG-SABNA TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SCR TS 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
Europeana e The European Library DSCE-SDPC TS 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SDCD AT 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-SNQ TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSBG TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSBG-SABNA TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
Dados ligados (linked data) DSCE-SDPC TS 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SDCD AT 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-GAGPE TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-SNQ TS 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
DSBG-SABNA TS 3 3 9 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SCR TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SCR TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
Ferramentas de publicagdo e descoberta de DSCE-SDPC TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
coleces digitais na web DSCE-SDCD TS 2 3 6 BNP €| sem&Conf
DSCE-SDCD AT 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-GAGPE TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DIR-SNQ TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
Conservagdo em didlogo DSCE-SDCD AT 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
DSBG-SABNA TS 4 3 12 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SCR TS 1 3 3 BNP €| Sem&Conf
Metadados para bibliotecas digitais DSCE-SDPC TS 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SDCD TS 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
DSCE-SDCD AT 2 3 6 BNP €| Sem&Conf
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Metadados para bibliotecas digitais DIR-SNQ TS 1 3 3 BNP - €| Sem&Conf
DSCE-SDPC TS 2 3 6 BNP - Sem&Conf
Preservagdo Digital: uma introdugdo DSCE-SDCD AT 1 3 3 BNP - Sem&Conf
DIR-GAGPE TS 1 3 3 BNP - Sem&Conf
. th
1st Open Symposium Late 15th and Early 16 DSCE-SCC Ts 2 3 6 CESEM - €| sem&conf
Century
Araui - -
rquivos de Comunidades, arquivos da DSCE-SCC TS 1 3 3 IEM, FCSH - €| sem&conf
Comunidade
Ciclo de Semindrios Arquivos e Histdria DSCE-SCR TS 1 2 2 FCSH.UNL/DGLAB - €| Sem&Conf
BIB”C;T::IC')J;OMIA O restauro do papel e da fotografia DSCE-SDCD AT 1 0 BNP, IICe Luis Pavdo - €| Sem&Conf
EDICIC 2017 - VII Encontro Ibérico DIR-SNQ TS 2 18 36 Univ. Coimbra - €| Sem&Conf
62 Encontro de Arquivos Empresariais DIR-SNQ TS 1 6 6 Biblioteca Mun. Oeiras - €| Sem&Conf
IFLA 2017, Wraclow, 20-24 de agosto 2017 DIR-SNQ TS 1 30 30 IFLA - € Cong
XIE tro da li iatura de Ciénci Inst. Sup. Contab. Admin.
ncon ro a licenciatura ~e iéncias e i DIR-SNQ . 1 - - ns AUF,) f)n a min - €| sem&cont
Tecnologias da Documentagdo e Informagdo Politécnico do Porto
ZWB - G Nat. Lib f
SWIB 17- Semantic Web in Libraries 2017 DSCE TS 1 10 10 erman Fat. bibrary o 800€ | Sem&Conf
Economics
Wikipedia for Libraries and Archives DSCE-SDPC TS 1 12 12 Library Juice 150 € Curso
Xl Congresso Internacional Histéria do Papel na DIR-SCC TS 1 21 21 Museu do Papel 250 € Cong
Peninsula Ibérica DSCE-SCR TS 4 21 84 Museu do Papel 1.000 € Cong
DSCE-SDCD TS 1 3 3 CCL- ISCTE - € Curso
DSCE TS 1 3 3 CCL- ISCTE - € Curso
DSBG TS 2 3 6 CCL- ISCTE - € Curso
Introdugdo a lingua gestual portuguesa-Maos DAG-SRH TS 1 3 3 CCL— ISCTE - € Curso
que falam BPE TS 1 3 3 CCL— ISCTE - € Curso
DIR-SRP TS 1 3 3 CCL— ISCTE - € Curso
DIR-SGIE TS 1 3 3 CCL— ISCTE - € Curso
DIR-SGIE AT 1 3 3 CCL— ISCTE - € Curso
Promogdo da Leitura: da Teoria a Pratica DSCE-SCC TS 1 18 18 BAD - € Curso
IV Congresso Literacia, Media e Cidadania, Porto, DIR-SNQ 5 1 6 6 € con
OUTROS 5-6 de maio (auto formagdo) Fund. Eng. Ant. Almeida g
DIA ABERTO - Area da Mdsica DSCE-SCC TS 15 3 45 BNP - € Sem&Conf
DIA ABERTO - SDCD DSCE-SCC TS 20 3 60 BNP - €| Sem&Conf
o o DSCE TS 10 12 120 BNP - €| Ssem&Conf
Seminarios profissionais
DSBG AT 10 12 120 BNP - €| Sem&Conf
SGIE TS 1 6 6 Cegelec, Lda - £ Curso
Sistema Actemium de Gestdo Centralizada de
SGIE AO 1 6 6 Cegelec, Lda - £ Curso
AVAC
DSSI TS 2 6 12 Cegelec, Lda - € Curso
Organizagdo e gestdo de SCI DIR-SGIE TS 1 12 12 APSEI 234 € Curso
Avaliagdo de riscos de incéndio DIR-SGIE AO 1 8 8 APSEI 197 € Curso
Concebere calcularas instalagdes de BT DIR-SGIE AO 1 4 4 SCHNEIDER ELETRIC 510 € Curso

12



B \ P REPUBLICA

PORTUGUESA
BIBLIOTECA ittt

NACIONAL CULTURA

DE PORTUGAL LISTA DA FORMAQAO PLANEADA - 2018

AREA DE ~ UNIDADE CAT Ne CUSTO ~
TR NOME DA FORMAGAO ORGANICA | FoRMANDOS | FoRMANDOs | Ve HORAS [TOTALHORAS | ENTIDADE FORMADORA TotaL | TPO DEACRO
Gestdo Orgamental DAG-SRFP TS 1 35 35 INA/DGO 350 € Curso
Codigo dos Contratos Pablicos DAG-SRFP TS 1 1 28 INA ou CML 280 € Curso
DAG-SRFP TS 1 28 28 INA ou CML 280 € Curso
ADMINISTRACAO ?istema -de No:mal}izafgﬁo Contabilistica Aplicada DAG-SREP 5 1 2% 28 INA ou CML 280 € Curso
GERAL a Administragdo Publica
Processamento de vencimentos e ajudas de custo DAG-SRH TS 1 28 28 INA 280 € Curso
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas DAG-SRH AT 1 28 28 INA 280 € Curso
Gestdo de Stocks DAG-SRFP AT 1 7 7 CcML 80 € Curso
GESTAO PUBLICA  [FORGEP BPE TS 1 184 184 INA 1.300 € Curso
BPE AO 2 4 8 BNP - £ Curso
Excel DSCE-SCR TS 1 4 4 BNP - € Curso
Tic DAG-SRH AT 1 4 4 BNP - £ Curso
Excel avancado DAG-SRFP AT 1 4 4 BNP - £ Curso
DSCE-SDCD AT 1 4 4 BNP - € Curso
Edigdo digital de audio e video DSCE-SDPC TS 1 50 50 UNAVE (E-LEARNING) 181 € Curso
Atendimento ao Publico BPE TS 1 21 21 A DEFINIR 150 € Curso
COMPORTAMENTAL|Atendimento ao Piblico BPE AO 4 21 84 A DEFINIR 600 € Curso
Gestdo de conflitos BPE AO 2 15 30 A DEFINIR 260 € Curso
DSBG-SABNA TS 1 30 30 BNP - £ Curso
DSBG-SABNA AT 3 30 90 BNP - £ Curso
DSBG-SABNA AO 2 30 60 BNP - € Curso
Introdugdo a atividade bibliotecondmica DSBG-SCFG TS 1 30 30 BNP - € Curso
DSBG-SCFG AT 1 30 30 BNP - £ Curso
DSBG-SCFG AO 3 30 90 BNP - € Curso
DSCE-SDCD TS 4 30 120 BNP - £ Curso
DSBG-SABNA TS 4 12 48 BNP - £ Curso
BIBLIOTECONOMIA |Controlo de autoridades DSCE-SCR TS 2 12 24 BNP - € Curso
E AFINS DIR-SAC TS 3 12 36 BNP - €| curso
Processamento bibliografico BPE AO 2 12 24 BPE - € Curso
BPE AO 2 12 24 BPE - € Curso
Tratamento documental de Manuscritos BPE TS 1 20 20 BNP - € Estagio
Gestdo de colegbes BPE AT 1 12 12 BPE - € Curso
Classificacdo e indexagdo BPE AT 1 12 12 BPE - € Curso
SDCE-SCR TS 3 10 30 BNP 400 € Curso
Introdugdo a histéria do livro antigo SDCE-SCC TS 2 10 20 BNP Curso
BPE TS 1 10 10 BNP Curso
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§ SDCE-SCR TS 6 37,5 225 BNP 1.500 € Curso
Paleografia
BPE TS 1 37,5 37,5 BNP Curso
N . DSBG-SABNA TS 10 3 30 BNP - € Curso
Conservagdo preventiva
BIBLIOTECONOMIA DSBG-SABNA AT 6 3 18 BNP - € Curso
E AFINS Decoragio de livros (douracio) DIR-SCC AO 3 12 36 FRESS 1.500 € Curso
DSCE-SCC TS 2 3 6 BNP - € Curso
Produgdo de Livros DAISy DSCE-SCC AO 1 3 3 BNP - € Curso
DSCE-SCC AT 3 3 9 BNP - € Curso
, DIR-RP TS 2 14 28 INA 280 € Curso
Protocolo nos Servigos Publicos
DIR AT 2 14 28 INA 280 € Curso
Curso basico de primeiros socorros DIR-RP TS 2 7 14 Esc. Socorrismo Cruz Ver. 240 € Curso
o o DSCE TS 10 12 120 BNP - €| sem&cConf
Seminarios profissionais
DSBG AT 10 12 120 BNP - €| Sem&Conf
OUTROS Avaliagdo de riscos de incéndio DIR-SGIE AT 1 8 8 APSEI| 197 € Curso
Gesfao~de emergevqa:do planeamento a DIR-SGIE s - - 178 € Curso
avaliacdo de exercicios 1 APSEI
Evacuagdo de edificios DIR-SGIE AO 1 7 7 APSEI 178 € Curso
Acessibilidade e emergéncia em edificios DIR-SGIE TS 1 14 14 APSEI 449 € Curso
Eescolha, planeamento e exploragdo de
equipamentos de BT DIR-SGIE AO 1 16 16 SCHNEIDER ELETRIC 410€|  Curso
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ANEXO A

INSCRICAO /7 AUTORIZACAO PARA FREQUENCIA DE FORMACAO INTERNA

1 Nome do Formando

Categoria (indique TS, AT ou AO)

Servigo:

2 Acéo de formacgéo

3 Data(s) de realizacéo Horario:
4 Autorizagdo da Chefia / Coordenador Assinatura
/ /
4 Informacédo do Formador Assinatura
Inscricéo aceite / / Acdo frequentada / /

5 Avaliacdo pelo formando:

Avalie de 1 a 5 (1 menos valorizado, 5 mais valorizado) os seguintes aspetos da formacéo:

O programa da acado correspondeu as minhas expetativas

Duracéo da acéo

Metodologia da acéo

Comunicagédo do formador

Utilidade para o meu trabalho

Recomendaria esta acgdo

Observacdes / sugestdes:

Assinatura

(1) A entregar pelo formador na DAG/SRH ap6és a formagéo, ja com a avaliacdo preenchida pelo formando.
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ANEXO B

INSCRICAO /7 AUTORIZACAO PARA FREQUENCIA DE FORMACAO EXTERNA (1)

1 Nome do Formando

Categoria (indique TS, AT ou AO)

Servigo:

2 Acéo de formacgéo

Data(s): Horario:

Local da formacéo:

3 Entidade formadora

Morada:

NIF

Custo

4 Parecer da Chefia / Coordenador

Assinatura

5 Avaliacao pelo formando:

Avalie de 1 a 5 (1 menos valorizado, 5 mais valorizado) os seguintes aspetos da formacéo:

O programa da acao correspondeu as minhas expetativas

Duracao da agéo

Metodologia da acéo

Comunicagédo do formador

Utilidade para o meu trabalho

Recomendaria esta acgéo

Observacgdes / sugestdes:

Assinatura

(1) A entregar na DAG/SRH apés a formagéo, ja com a avaliagdo preenchida e acompanhado de declaracdo ou

certificado de presenca.
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